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 -أجمعين وبعد: هالآمين نبينا محمد وعلى آله وصحبالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على الهادي 

/أهداف الخطة:
ً
 -أولا

 تحقيق الأهداف العامة المنصوص عليها في نظام تأسيس الجمعية. -1

 حصر البرامج والمشاريع الممكن تنفيذها وترتيبها حسب أولوياتها. -2

 السعي لإيجاد الدعم المادي لإقامة هذه المشاريع والبرامج. -3

 إيجاد خطط عمل واضحة للسير عليها خلال السنة. -4

 / 
ً
 الاستراتيجية الأهداف  حسب البرامجثانيا

 أهداف البرنامج  اسم البرنامج  الأهداف الاستراتيجية 

 استقطاب المتطوعين وتأهيلهم  العمل على تنمية الموارد البشرية 

 قدرات ومهارات العاملين في الجمعية تطوير 

استقطاب المتطوعين وتدريبهم والعمل على تطيرهم لخدمة المجتمع وتحقيق اهداف  

 حتى يكون هناك عائد مستدام للجمعية   2030الرؤية 

 العمل على تنمية الموارد المالية 

 تسويق المبنى الاستثماري و استكماله 

 تساعد في تحقيق الأهداف  واستدامة مالية للجمعيةتحقيق عوائد مالية 

 استثمار أراض ي الجمعية

تسويق إنشاء محلات تجارية في أرض  

 الجمعية

 إقامة مشروع استثمار إجتماعي

 شراء مباني استثمارية ) إستدامة مالية ( 

 إقامة شراكات فاعلة ومثمرة
 المركز التنموي  –جمعية غياث  –مؤسسة البر الخيري الوقفية  والخاصةمع الجهات الأهلية عقد شراكات 

 تفعيل الشراكات القائمة 
 والتعاون المشترك  تعزيز الجوانب الاجتماعية بين الجمعيات وتبادل الخبرات

 نجاح المشاريع المشتركة وتنفيذها على أفضل صورة 

 تلبية احتياجات المستفيدين 

 الشهريةكفالة الأيتام 
سد احتياج الأيتام المسجلين في الجمعية ومساعدتهم على شؤون حياتهم بمبالغ  

 الكفالة الشهرية 

 الكفالة الغذائية 
كفالة شهرية لمساعدة الأسر معدومة الدخل من توفير سلات غذائية  100تأمين عدد 

 شهريةلهم

 السلة الرمضانية
الرمضانية في شهر الخير للأسر الأشد حاجة مما يساعدهم  في تأمين   تأمين السلات

 قوتهم اليومي 

 الحقيبة المدرسية 
توزيع الحقائب الدراسية على الأيتام وأبناء وبنات  الأسر المسجلة بالجمعية  لتحقيق  

 استمرارية العملية التعليمية لأبناء المستفيدين

 الكسوة + الفسحة + كفالة طالب 
المساهمة في تخفيف العبء على الأسرالفقيرة التي تعجز عن توفير المستلزمات لأبنائهم  

 والتقليل من المصاريف الحياتية 

 رسم البسمة على الأيتام وأبناء وبنات الأسرالمسجلة بالجمعية كسوة العيد 

 صرف قسائم إفطار في شهر رمضان المبارك تفطير الأسر

 أجهزة كهربائية 
المساهمة في توفير الأجهزة الكهربائية الضرورية للأسر الأشد حاجة وذلك لعدم صلاحية  

 أجهزتهم أو عدم وجودها لديهم 

 تحسين مساكن  الأسر المحتاجة المسجلة بالجمعية وتوفير الحياة الكريمة لهم  تحسين مساكن 

 تحقيق التكافل الاجتماعي  -مشاركة الأسر  بفرحة العيد وذبح أضاحيهم بأيديهم   الأضاحي
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 أهداف البرنامج  اسم البرنامج  الأهداف الاستراتيجية 

 استقبال كفارة اليمين وتوزيعها على الاسر المحتاجة كفارة اليمين

 إعانة الزواج
الحد من ظاهرة   -المساهمة في بناء أسر من خلال مساعدة الشباب المقبلين على الزواج 

 تحقيق التكافل الاجتماعي بين أبناء الأسر  -العنوسة في المجتمع 

 دعم أسر السجناء وتوفير الاحتياجات الاساسية  لهم السجناء وأسرهمدعم 

 توفير  جوالين الماء للأسر الأشد حاجة وإيصالها لمنازلهم سقيا الماء

 المساهمة في إيجاد حياة كريمة ومستقرة للأسر بمساعدتهم في سد احتياجهم من الأثاث  مشروع تأثيث المساكن

 الاسر المعسرة وتفريج الكرب عليهم مساعدة  تفريج كربة

  كفالة اسرة يتيم 
 
 كفالة اسرة يتيم غذائيا وتربويا وتطويريا

 المساهمة في سداد إيجارات المساكن للأسر الأشد حاجة سداد إيجارات المستفيدين 

 للأسر الاشد حاجة بالجمعية تركيب فلاتر  ماء  المياه ) تركيب فلاتر (  ليةمشروع تح تلبية احتياجات المستفيدين 

 بناء  وحدات سكنية
المساهمة في توفير حياة كريمة للأسر  الأشد حاجة  الذي لا تملك مساكن ولا نستطيع  

 ترميم المساكن لها
 

 صرف الزكاة لمستحقيها في شهر رمضان المبارك  صرف الزكاة 

 إيجاد صورة ذهنية ايجابية 

إظهار أعمال الجمعية وجهودها                        

 
 
   إعلاميا

 المانحة والحكومية والمجتمع  إبراز دور الجمعية في خدمة المستفيدين للمؤسسات

عمل استبانات لقياس مدى رضا  

 المستفيدين والمجتمع
 المستفيدمعرفة جودة الخدمات المقدمة للمستفيدين وتحسين تنفيذها ومعرفة حاجة 

 رفع مستوى الوعي 

 الثقافي والاجتماعي 

 توعية الشباب والفتيات بأهمية الزواج والفقه في أموره وترشيد نفقاته فنون الحياة الاسرية 

 دورات التهيئة لأختباري القياس والتحصيلي
والتحصيلي اقامت دروات تدريبية تعلمية تهيئة الطلاب والطلبات على اختباري القياس 

 ومساعدتهم للدخول في تخصصات تناسبهم

 اقامت دورات لتنمية قدرات الشباب والفتيات لإخراجهم لسوق العمل دورات تأهيلية للشباب والفتيات 

 صيفي مهارة البرامج التنموية 
فتاة مهارات مهنية لتعزيز قدراتهن وتأهليهن لسوق العمل   75اكساب وتأهيل عدد 

 وخلق فرص تأسيس مشروعات خاصة لهن تساعد في تحقيق الإكتفاء الذاتي
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 / موازنة البرامج
ً
   ثالثا

 برامج وأنشطة الجمعية  -أ

 المسؤول عن التنفيذ  المبلغ المستهدف اسم البرنامج  م

متطوع   50 وتطوير العاملين والمتطوعين تأهيل  1  10000  

جهات 3 مع الجهات الأهلية والخاصةعقد شراكات  2  0  

جهات  5 تفعيل الشراكات القائمة 3  0  

يتيم ويتيمة  200 كفالة الأيتام الشهرية 4  671124  

أسرة  415 الكفالة الغذائية  5  334154  

سلة   7150 الرمضانية الغذائية والسلات السلة 6  1430000  

كوبون  570 الحقيبة المدرسية  7  70000  

  513000 4100 الكسوة + الفسحة + كفالة طالب  8

أسرة  511 كسوة العيد  9  78433  

أسرة 77 تفطير الأسر 10  86314  

(  أسرة 29 ) أجهزة كهربائية  11  179282  

مساكن  9 تحسين مساكن  12  378594  

  10000 10 الأضاحي 13

  3000 15 كفارة اليمين 14

شاب   52 إعانة الزواج 15  260772  

أسر  7 دعم السجناء وأسرهم 16  20000  

أسرة 90 سقيا الماء 17  52292  

  55000 أسرتين  مشروع تأثيث المساكن 18

أسرة  100 تفريج كربة 19  50000  

أسرة  100 كفالة اسرة يتيم  20  48000  

أسر  10 سداد إيجارات المستفيدين  21  75500  

أسرة 16 مشروع تحيلة المياه ) تركيب فلاتر (  22  18000  

  1000000 12 بناء  وحدات سكنية 23

أسرة  173 صرف الزكاة  24  231500  

  25000 50 فنون الحياة الاسرية  25

  45000 300 دورات التهيئة لأختباري القياس والتحصيلي 26

  50000 50 دورات تأهيلية للشباب والفتيات  27

  75000 600 صيفي مهارة 28

  5769965 الإجمالي
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 برامج الاستدامة وتنمية الموارد  -ب

 المسؤول عن التنفيذ  المبلغ المستهدف  اسم البرنامج م

( سويقه واستكماله) ت المبنى الاستثماري  1   1500000 المرحلة الثانية   

  30000 المرحلة الأولى  استثمار أراض ي الجمعية  2

  1530000 الإجمالي

 

 الموازنة التشغيلية  -جـ 

 الإجمالي الاعتماد المجال الفرعي البند الأساس ي  

ية
غيل

ش
الت
 و
ية

وم
عم

 ال
ت
فا
و ر

ص
الم

 

الرواتب والمكافآت  

 والنفقات 

  190000 الرواتب والمكافآت الشهرية  

  40000 تأمينات اجتماعية 

  15000 رسوم شركة كفاءات المعرفة 

  5000 الأثاث المكتبي  أثاث وتجهيزات 

 التشغيل 

  25000 استجار المقر 

  8000 الصيانة والنظافة ومستلزمات الأمن والسلامة وخلافه 

والهاتف والمحروقات وتحسين البيئة نفقات الكهرباء والماء   8000  

  3000 الأدوات المكتبية والقرطاسية 

  2000 الإعلان والتقارير والمطبوعات

  5000 الضيافة 

  2000 الشحن والنقل 

  5000 النفقات غير المنظورة والطوارئ 

  308000 الإجمالي
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/ الهيكل 
ً
 التنظيميرابعا

 

 

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

أمين الصندوق المدير التنفيذي

الشئون المالية والإدارية

محاسب

تقنية المعلومات

أمين المستودع

خدمات مساندة

التنمية والعلاقات

العلاقات والإعلام

تنمية الموارد

البرامج التنموية
والاجتماعية

الباحث الميداني

مسؤول الكفالات

تأهيل وتدريب 
المستفيدين

القسم النسائي

الباحثة

السكرتير التنفيذي

الأمين العــام

لجنة التخطيط 
والمتابعة

لجنة إصلاح ذات 
البين

دلجنة تنمية الموار

ةاللجنة الاجتماعي

ولجنة التأهيل 
التدريب

مدير التطوع


