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 23مً  3صكدت 

 

 
 السٌاسات والإجراءات

 

 ٌاسة التمكٌن والتطوع فً الجمعٌةالسٌاسة الأولى: س
ت بىادي جلتزم  ان الخيرً  لذوسها يجمػُت  حاصانحمػُت الشٍ

ً
بالإششاى االإعخذام للمخؼىغين في الجمػُت جدهُها

في هٍُل الجمػُت لا ًخخلل غً  أظاس يالخؼىع يمٍىن  وخذةولزلَ أظعذ  .اةذة للمجخمؼحععى لخهذًم خذمت س 

 .الأخشي  الأنعام

 

 إجراءات تمكٌن للتطوع فً الجمعٌة :

االإماسظاث في مجاُ ئداسة  أقظلجدهُو  ئلىالخؼىع وحععى  وخذةجىقش الجمػُت االإىاد االإؼلىبت لخكػُل  .2

  االإخؼىغين

تت باغخماد وظُكت جهىم الجمػُ .3   وخذةأظاظُت معمى مذًش  ئداسٍ
ً
اًن مخكشؾا   الخؼىع ظىاءً 

ً
 .أو حضةُا

والدشؿُلُت بالجمػُت لأهمُت  الاظتراجُجُتالخؼىع للمشاسيت في وطؼ الخؼت  وخذةت مذًش الجمػُ ئداسةجذغى  .4

 الجمػُت. س الخؼىع واالإخؼىغين فيدو 

ت وجدشص االإذوه والؤحشاءاثجدشص الجمػُت غلى التزام االإىظكين الزًً ٌػملىن مؼ االإخؼىغين بالعُاظاث  .5

 .غلى االإخابػت بشٍل دوسي

 

 التطوع وإجراءاتالسٌاسة الثانٌة: سٌاسات 
خت وجخم مشاحػخه بشٍل ًىظم هزا الذلُل ظير الػمل الخؼىعي في الجمػُ ٍل االإخؼىغين الجذد م حػش ظىىي, وٍ

 .بهزا الذلُل

 

 جراءات مراجعة دلٌل السٌاسات والإجراءات:إ
 بشٍل ظىىي. والؤحشاءاثالخؼىع االإىغذ االإىاظب الإشاحػت العُاظاث وخذة جدذد  .2

 .والؤحشاءاثًخم غهذ وسشت غمل الإشاحػت العُاظاث  .3

 الجمػُت زم جىكُزها مباششة. ئداسةمجلغ ًخم اغخماد الخػذًلاث مً  .4

 الخؼىغُت الإشاحػت الذلُل. الؤداساثمذًشي  مثلروي الػلانت  الأشخاصالخؼىع بذغىة وخذة جهىم  .5

 

 : والإجراءاتتعرٌف المتطوعٌن بدلٌل السٌاسات  إجراءات
ل االإخؼىغين بالعُاظاث  .2 كي الزي لابذ أ والؤحشاءاثًخم حػشٍ  مخؼىع حذًذ .ن ًدظشه أي في البرهامج الخػشٍ

اًملت أ .3 حشاءاث مؼ الخىنُؼ غلى مُثام الخؼىع و مخخصشة مً دلُل العُاظاث والؤ ٌعلم ًل مخؼىع وسخت 

 .االإعدىذ اظخلامه هزا ئلىالزي ًخظمً جأيُذه 

 



 

 23مً  4صكدت 

 

 

 

 ثة: سٌاسة تصمٌم الفرص التطوعٌة السٌاسة الثال
الخؼىع بالجمػُت بخصمُم قشص جؼىغُت واضحت ومدذدة ومخىىغت لخىاظب اهخمام ومهاساث وخذة جهىم 

 .نعام الجمػُتئداساث وأمً نبل االإهذم  الاخخُاجوقو االإخؼىغين 

 

 إجراءات تصمٌم الفرص التطوعٌة: 
 -: حسب التالًالتطوعٌة  إعداد نموذج الفرصة .1

  

 
 

 

 

 

 

 

 
  -تسوٌق الفرصة التطوعٌة باستخدام الوسائل التالٌة : .2

 

 

 

 

 -ٌم الفرص التطوعٌة :وتق .3
 يخابت الكشص الخؼىغُت .و الخؼىع بخذسٍب الػاملين في الجمػُت غلى جصمُم  وخذةجهىم 

 للىمىرج االإدذد, وجخأيذ مً وخذةجهىم 
ً
 الخؼىع باغذاد الكشص الخؼىغُت بالخيعُو مؼ الأنعام والؤداساث وقها

 لجمُؼ االإػلىماث اللاصمت والتزامها بمبادب الخؼىع. اظدُكائها

 االإػىُت . الؤداساثالخؼىع باغخماد الكشص الخؼىغُت بػذ مشاحػتها مؼ  وخذةجهىم 

 لكشص الخؼىغُت بالؼشم االإىاظبت .الخؼىع بالإغلان غً ا وخذةجهىم 

 
 
 
 
 

 الاشراف المهام والمسؤولياث طبيعت الفرصت مسمى الفرصت

عذد 

المهاراث   المخاطر طار ا لسمنيالإ الفوائذ الذعم

الموقع والبريذ 

 الالكترووي

حساباث الخواصل 

 الاجخماعي

إ
 
 جمعيتحعلق في ال إعلاهاث الرسائل الىصيت في الفعالياث العامت شفهيا

اساث  والكػالُاث االإلخهُاث في االإشاسيت االإُذاهُت الضٍ
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 رابعة: سٌاسة استقطاب المتطوعٌن السٌاسة ال

 حععى الجمػُت لاظخهؼاب االإخؼىغين االإىاظبين وحعهُل جؼىغهم وحعٌُنهم وقو الكشص االإىاظبت .

 

 -جراءات استقطاب وتوظٌف المتطوعٌن :إ

هت التي جدىاظب مؼ الؤ  .2 دت االإعتهذقت مً االإخؼىغين.غلان غً الكشص الخؼىغُت بالؼشٍ  الششٍ

 الخؼىع. وخذةلُت االإػخمذة مً نبل اث الخؼىع للكشص االإػلىت بدعب الآاظخهباُ ػلب .3

 قشص ػلباث الخؼىع االإهذمت واظدبػاد الؼلباث ؾير االإىاظبت. .4

 خشي.شقىطت مؼ الخىحُه لكشص أسظاُ سظالت اغخزاس مىاظبت للؼلباث االإئ .5

 االإخؼىغين االإششحين للكشصت.جدذًذ مىغذ للمهابلاث مؼ  .6

 خشي.خىحُه لكشص أالو االإشقىطت سظاُ سظالت اغخزاس مىاظبت بػذ االإهابلاث للؼلباث ئ .7

 ًهىم االإخؼىغىن الزًً جم نبىلهم بالخىنُؼ غلى الكشصت الخؼىغُت ومُثام الخؼىع . .8

 

 : الاتفاق مع المتطوعٌن وتسجٌلهمالسٌاسة الخامسة
 وقو التزام ًىضح جىنػاث الؼشقين وخهىم وواحباث ًل ػشف ن مػها بشٍل سظمي جهىم الجمػُت بدسجُل االإخؼىغي

 

 -جراءات الاتفاق مع المتطوعٌن وتسجٌلهم:إ
مثل  وسام الدسجُل الشظمُتوالزًً ونؼ غليهم الاخخُاس وػلب أبلاؽ االإخؼىغين االإخهذمين للكشصت الخؼىغُت ًخم ئ

كُت واظم االإعإوُ الزي اظخهبلهم. الؤزباجاث اسة الخػشٍ  الشظمُت وونذ البرهامج أو الضٍ

خ لإداسة الخؼىع  وخذةصذاس زلار وسخ ,وسخت للمخؼىع ووسخت م ئًخم غمل اجكام لخىطُذ الخىنػاث بين الؼشقين وٍ

 الجمػُت .

 ٌحوي الاتفاق على البنود التالٌة :

  ل الكشصت الخؼىغُت واالإذة الضمىُت ىم البذء.حػشٍ  وٍ

 .جىطُذ االإعدىذاث واالإػلىماث التي ظخهذم للمخؼىع مً جىصُل للذوس الخؼىعي ودلُل االإخؼىع 

 .بُان جىنػاث االإخؼىع وجىنػاث الهعم مىه مىغذ البذء بالػمل 

 وتشمل توقعات المتطوع :
 .الخىحُه االإىاظب والخذسٍب الظشوسي للهُام بالذوس الخؼىعي 

  كه بالصخص الزي ظِخىلى مهمت  والذغم للمخؼىع. الؤششافحػشٍ

  الجمػُت. وئحشاءاثمػاملخه باخترام وبىاء غلى ظُاظاث 

 والتي خصل غلى مىاقهت معبهت  ً حُبه الخاص في مهمخه الخؼىغُتحػىٍظه غً االإصشوقاث التي ًىكهها م

 غليها 
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 -وتشمل توقعات الجمعٌة :

 لتي جمذ االإىاقهت غليها مً الؼشقين.ن ًهىم االإخؼىع بالأوناث اأ 

 حشاءاتها.خؼىع بأهذاف الجمػُت وظُاظاتها وئالتزام االإ 

  مؼ االإخؼىع والخأيذ مً اظدُػاب االإخؼىع ًل بىىده. الاجكاممشاحػت 

  شقو به حمُؼ الأوسام التي جم ػلبها مىه مؼ  مً شخصُت ووسخت صىسةغمل ملل للمخؼىع الجذًذ وٍ

 االإىنؼ الاجكام

  ل للمخؼىع وأ ئصذاس ت لػمله بؼانت حػشٍ  .ي خؼاباث طشوسٍ

 ًكي والخؼىاث التي جليهاغلام االإخؼىع بمىغذ اللهخم ئ  مً جأهُل وخلاقه . اء الخػشٍ

 

  ة: سٌاسة تدرٌب المتطوعٌندسالسٌاسة السا
بخأهُلهم وجؼىٍشهم جإمً الجمػُت بأهمُت الخذسٍب للمخؼىغين وقو اخخُاحاتهم االإخػلهت بالكشص الخؼىغُت وجهىم 

بُت التي جهُمها الجمػُتمً خلاُ االإشاسيت في البرام أو  الىخذةاالإششف في  ورلَ بمعاغذة  .ج الخذسٍ

 

 -جراءات تدرٌب المتطوعٌن :إ

 . ت غىذ جصمُم الكشص الخؼىغُت بُت الظشوسٍ  ًخم جدذًذ الاخخُاحاث الخذسٍ

  بُت . مذًش الىخذةٌػخبر  هى االإعإوُ الأوُ غً اخخُاحاث االإخؼىع الخذسٍ

  بُت للمخؼىغينلالخؼىع في الجمػُت بالخيعُو  وخذةجهىم  . خىقير بشامج جذسٍ

  بُت للخؼىٍش والخدعين .االإخؼىغين لهزه البرامج والأ جهىٍمالخؼىع بالحصىُ غلى  وخذةجهىم  وشؼت الخذسٍ

 

 : سٌاسة تقدٌر وتكرٌم المتطوعٌن السابعةالسٌاسة 
مهم واخدعاب العاغاث  ؼ الجهىد التي ًهىم بها االإخؼىغىن جهذس الجمػُت حمُ اًقت االإعخىٍاث وجهىم بخٌشٍ غلى 

م االإخؼىغين بالشٍل اللاةو, الخؼىغُت لهم,  وجىصَؼ شهاداث الخؼىع . وجٌشٍ

 

 -إجراءات تقدٌر وتكرٌم المتطوعٌن :

  للكشصت الخؼىغُت االإدذدة مؼ الخأيذ مً الخؼىع بدعا وخذةجهىم 
ً
ب العاغاث الخؼىغُت االإدذدة وقها

 بالخيعُو مؼ مششقه االإباشش. التزام االإخؼىع بهزه العاغاث االإدذدة

  ت للمخؼىع. وخذةجدشص اًقت االإىاسد الظشوسٍ  الخؼىع غلى جىقير 

 كه باالإه غؼاةه أي حػلُماث أو الخؼىغُت وئ مت االإدذدة في الكشصتًهىم االإششف االإباشش غلى االإخؼىع بخػشٍ

ت لإهجاصه الإهمخه كه غلى مىظكين آ مػلىماث طشوسٍ ً نذ ًٍىن بداحت لهم للخىاصل مػهم الخؼىغُت وحػشٍ خشٍ

 لخأدًت مهامه .
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 أسالٌب حساب الساعات التطوعٌة :
خم خعاب العاغاث   صت الخؼىغُت.غىذ اهتهاء الكش الكػلُت جدذد العاغاث الخؼىغُت في ًل قشصت جؼىغُت ,وٍ

 حسجُل الحظىس والاهصشاف وخعاب غذد العاغاث في نهاًت االإهمت الخؼىغُت .

 جؼىٍش هظام ئلٌترووي خاص بالجمػُت لحعاب ظاغاث االإخؼىغين.

م االإخؼىغين :  أظالُب جهذًش وجٌشٍ

 الخىاصل والترشُذ لصىاغت الهشاس .الخدكيزالاغتراف بالإهجاصالشٌش الترخُب

 

 : سٌاسة الفرق التطوعٌة :الثامنةالسٌاسة 
الؤمٍاهُت جبني مبادساتهم وجىقير الذغم لهم خعب ٍخم ًخم نبىُ الكشم الخؼىغُت بما ًخىاقو مؼ اخخُاحاث الجمػُت و 

 .االإخاخت لذي الجمػُت

 

 -قبول مشارٌع الفرق التطوعٌة :اشتراطات 

 الهظاًا التي جخبىاها الجمػُت. يخذأن ًخذم االإششوع ئ 

 ؼمؼ  ششوعػاسض االإألا ًخ  الجمػُت الأخشي. مشاسَ

 الإششوع ألا ًٍىن االإ 
ً
ؼ جٌشاسا  خاحت لخٌشاسه مً حذًذ.ولا جىحذ  أخشي بالجمػُت,شاسَ

 للخؼبُو طمً ن أن ًٍىن االإششوع 
ً
 .ذساث الجمػُت االإادًت واللىحعدُتنابلا

 باظم الجمػُت أن ًخم جهذًم االإششوع .  

  الؤغذاد والخىكُز بأهظمت الجمػُت.أن ًخم الالتزام خلاُ حمُؼ مشاخل 

 .ذ اللاصمت نبل جىكُز أي مششوع  الحصىُ غلى حمُؼ الخصاسٍ

 
 أو مشروع :تقدم بفكرة الإجراءات 

 .حعلُم الكٌشة مٌخىبت ومكصلت 

 الخؼىع. وخذةساظت الكٌشة مً نبل د 

  باالإىاقهت أو الاغخزاس . االإهترحالشد غلى 

 ًخم البذء بالخىكُز خعب الجذوُ االإخكو غلُه. ابالصُؿت االإخكو غليه في خاُ االإىاقهت 
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 وسلامة المتطوعٌن أمن : سٌاسة التاسعةالسٌاسة 

 .لامتهم مً أي أري حعذي أو مػىىي لمخؼىغين بما ًظمً ظلجىقش الجمػُت حمُؼ مخؼلباث الأمً والعلامت اللاصمت 

 
 -من والسلامة للمتطوعٌن :إجراءات الأ

كيوالعلامت الأظاظُت لجمُؼ االإحػشض حػلُماث الأمً   .خؼىغين أزىاء البرهامج الخػشٍ

 .الخىكُزنؼ اأدواث العلامت اللاصمت في مى  الخأيذ مً جىقش 

لحكظ العلامت والأمً  ووطؼ ما ٌعخلضمه الػمل ,زىاء جصمُم الكشصت الخؼىغُتحمُؼ االإخاػش االإدخملت أدساظت ًشاعى 

 لخىكُز.االإخؼلباث اللاصمت ل طمً الاشتراػاث أو

 

 : إنهاء خدمات المتطوع: العاشرةالسٌاسة 
 ًدو للجمػُت أن جهىم بالاظخؿىاء غً خذماث االإخؼىع مباششة في الحالاث الخالُت:

 رن خؼي مباششة مً ئداسة الجمػُت.اظم الجمػُت في حمؼ جبرغاث دون ئ اظخخذام 

 ُمً رلَ و , ئرن خؼي مً ئداسة الجمػُتاد بذون و الأقش أ ت في الخىاصل مؼ الجهاث,اظخخذامه لاظم الجمػ

ذ الؤلٌترووي الخاص بالجمػُت أو خعاباث الخىاص  مباششة. ل الاحخماعي قُما لا ًخػلو بػملهاظخخذام البرً

 ذ الؤغلامي باظم  بشٍل ؾير لاةو ًخػاسض مؼ أخلانُاتها ونُمها. الجمػُت الخدذر والخصشٍ

  ت ؾير مششوغاظخؿلاُ جؼىغه في الجمػُت لخدهُو مصالح شخصُت. 

 .دت لخىحيهاث االإششقين مً الجمػُت  مخالكخه الصشٍ

 و الػمل الزي ٌػمل به, ب  .ما ًإزش غلى مصلحت الػمل الخؼىعيئزاسة االإشٌلاث طمً قشٍ

 

 إجراءات إنهاء خدمات المتطوع:

 ء خذماجه.نهائغىذ سؾبت الجمػُت ًخم ئغلام االإعإوُ االإباشش للمخؼىع  .2

ذه االإبلـ للجمػُت.ًخم ئخؼاس االإخؼىع بخؼاب مٌخىب ٌعلم ئلُه أو ًشظل ئلى  .3  بشٍ

  ًه.لذ ةفي خاُ وحىد غهذًهىم االإخؼىع بالخىنُؼ غلى همىرج ئخلاء الؼشف وحعلُم الػهذة  .4

نهاء خذماث االإخؼىع في ناغذة البُاهاث الخاصت باالإخؼىغين لظمان غذم جؼىغه مشة أخشي ئًخم جىزُو ظبب  .5

 التي أد الجمػُت ئلا بػذ اهخكاء الأظبابمؼ 
ً
 .ث لإنهاء خذماجه الخؼىغُت ظابها
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 الواجبات و الحقوق

 
 
 ( حقوق المتطوع :   أ) 

للللكاقُت, و  .2 ل ل ل ل ل ل ل للللت وشل ل ل ل ل ل ل للللاخترام وزهل ل ل ل ل ل ل ل لللله بل ل ل ل ل ل ل للللل مػل ل ل ل ل ل ل للللػاسه الخػامل ل ل ل ل ل ل لللئشل ل ل ل ل ل ل ل للللىده حعل ل ل ل ل ل ل ل للللو أن حهل ل ل ل ل ل ل ل للللي جدهُل ل ل ل ل ل ل  فل
ً
للا ل ل ل ل ل ل ل ل ل هم قػلُل

 أهذاف الجمػُت.

للللى  .3 ل ل ل ل ل ل ل للللت غلل ل ل ل ل ل ل ل للللت مهىُل ل ل ل ل ل ل ل هل لللله بؼشٍ ل ل ل ل ل ل لاغل
ّ
لللللاػ ل ل ل ل ل ل ل للللت الػمل ل ل ل ل ل ل ل للللت ب بِئل ل ل ل ل ل ل ل ت الجمػُل للللشوسٍ ل ل ل ل ل ل ل للللاث الظل ل ل ل ل ل ل ل لللا واالإػلىمل ل ل ل ل ل ل ل ل وجىظُماتهل

 للهُام بمهامه.

 معاغذجه غلى ئبشاص نذساجه ومىاهبه. .4

 .منها االإثلى ئدماحه في الػمل, والػمل غلى جىظُل ػاناجه ونذساجه للاظخكادة .5

 .لُخمًٌ مً الهُام باالإهام االإىىػت به بٌكاءة وقاغلُت لهجهذًم الخىحُه والخذسٍب  .6

 .والؤششاف التي جهذمها الجمػُت لهأشٍاُ الذغم غلى  اػلاغه .7

 مؼ الجمػُت. دوسه ومشاسيخهخؿزًت ساحػت خىُ ذه بٍجضو  .8

للللىعي  .9 ل ل ل ل ل ل للللل الخؼل ل ل ل ل ل ل للللشاء الػمل ل ل ل ل ل ل لللله حل ل ل ل ل ل ل للللشوف ًخدملل ل ل ل ل ل ل للللً أي مصل ل ل ل ل ل ل للللىع غل ل ل ل ل ل ل للللىٍع االإخؼل ل ل ل ل ل ل للللى حػل ل ل ل ل ل ل للللىله غلل ل ل ل ل ل ل للللذ خصل ل ل ل ل ل ل بػل

 .بػين الاغخباس  للجمػُتلي الىطؼ االإاأخز , مؼ االإىاقهت االإعبهت غلى الصشف 

 

 ( واجبات المتطوع :  ب) 

 االإؼالبت بأي معخدهاث مالُت هدُجت الأغماُ الخؼىغُت.غذم  .2

 الهُام بالػمل االإىىغ به غلى أيمل وحه, وجهبل جىحيهاث االإعإولين في الجمػُت. .3

 التي جدذدها الجمػُت.والخؼؽ الالتزام بالهىاهين واللىاةذ  .4

ت االإػلىماث في الجمػُت, والأدواث الػمل التي بدىصجه, ومىاسد  .5  الجمػُت.االإداقظت غلى ظشٍ

 ما ٌعىذ ئلُه. والىقاء بمخؼلباثالخؼىعي  أخلانُاث الػملالالتزام ب .6

 لا ٌعخؿل مىنػه لخدهُو مىكػت شخصُت أو أهذاف أخشي.أن  .7

و واخذالخػاون واالإبادسة والاظخػذاد للػم .8  مؼ التزام الخلو والخػامل الحعً. ل الخؼىعي, والػمل طمً قشٍ

 االإعخكُذًً وخصىصُتهم والتزام نُم الجمػُت وظُاظتها بهزا الخصىص.االإداقظت الخامت غلى يشامت  .9

 
 



 

 23مً  :صكدت 

 

 النماذج والاستمارات
 

 توصٌف الفرصة التطوعٌة
 

 )خاص مؼ الؤداسة الكىُت قهؽ( جصيُل الكشصت الخؼىغُت 

  الكشصت الخؼىغُتاظم 

  اظم الؤداسة الكىُت االإششقت
ػىٍل  -ػبُػت الكشصت  )دوسي

 االإذي(نصير   -االإذي
 

  ػبُػت الكشصت  الكشوع االإخاخت

 مىنؼ أداء االإهمت مهام الكشصت الخؼىغُت
 اسجباغ االإهمت

 حماعي( -)قشدي

الهعم االإعاهذ 

 للمهمت
 صلاخُاث أداء االإهمت

     

     

     

خ الؤصذاس   اغخماد الؤداسة الكىُت االإششقت  جاسٍ

خ الخدذًث   اغخماد الؤداسة الػامت  جاسٍ

 
 

  الكشصت الخؼىغُت
الؤداسة 

 الكىُت
 غذد الكشص 

 

  ػبُػت الكشصت  الكشوع االإخاخت

 أظاس ي أو زاهىي  االإهام
مىنؼ أداء 

 االإهمت

الهعم االإعاهذ 

 للمهمت
 صلاخُاث الأداء

     

     

     

  الجيغ  الػمش االإؼلىب

  االإهاساث االإؼلىبت

  الخبراث االإؼلىبت

  الؤمٍاهاث االإخىقشة

  االإيزاهُت االإدذدة



 

 23مً  21صكدت 

 

 االإخاػش االإدخملت
 الاخخُاػاث اخخماُ ونىغه دسحت خؼىسجه الخؼش االإدخمل

    

  الؤػاس الضمني

  الؤششاف واالإخابػت

  الذغم 

  الػاةذ غلى االإخؼىع

  الػاةذ غلى االإىظمت

 هؼام الاششاف االإشؤوظين االإػىُين بالذوس  هؼام الاششاف الشؤظاء االإػىُين بالذوس 

    

خ الؤصذاس  جاسٍ
 

اغخماد الؤداسة الكىُت 

 االإششقت
 

خ الخدذًث   اغخماد الؤداسة الػامت  جاسٍ
 

 طلب تعوٌض عن مصروفات :

 ػلب حػىٍع غً مصشوقاث

  اظم االإخؼىع الشباعي خعب الهىٍت  الخؼىعي الذوس 

  اظم االإصشف  الآًبانسنم 

  الشةِغ االإباشش  الؤداسة الكىُت

  الصشف الؤحماليمبلـ 

 مٍان الصشف االإبلـ بُان باالإصشوقاث

   

   

   

   

   

اًقت الكىاجير وظلامتها خعب مػاًير االإداظبت في االإىظمت  بػذ الخأيذ مً ئسقام 

  الخىنُؼ  الشةِغ االإباشش

  الخىنُؼ  ميعو/مذًش الخؼىع

 
 
 



 

 23مً  22صكدت 

 

 تخطٌط حملة الاستقطاب :
 جخؼُؽ خملت الاظخهؼاب 

  الهذف مً الكشصت  الخؼىغُت الكشصت

  االإهام 

  االإخؼلباث

 مً ًشؾب بالهُام بهزا الػمل؟

 )الكئت االإعتهذقت(

 
 الإارا؟

 

  غىامل الخدكيز

 جخىاحذ الكئت االإعتهذقت؟
ً
  أًً ؾالبا

التي ًدخمل أن  الؤغلامُتما هي الىظاةل 

 جخابػها الكئت االإعتهذقت؟

 

ما هي الأوناث التي جخصصها الكئت 

 )الُىم/العاغت(؟الؤغلامُت للمخابػت 

 

 جخؼُؽ الشظالت الدعىٍهُت

  الشظالت الدعىٍهُت

  الىظاةل الؤغلاهُت

ت للكشصت   الصىسة الشمضٍ

  الضمً االإهترح للدعىٍو )الُىم/العاغت(

  االإعإوُ غلى الاحابت غلى الاظخكعاساث االإدخملت

  واالإهابلتمىغذ الكشص 

 الخىنُؼ  مذًش الخؼىع
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 23مً  23صكدت 

 

 
 الخـاتمة

 
 ؾُلش الشبدُلت واالإخؼىغُلً واالإجخملؼ. الٌُاهاثٌػلذ الػملل الخؼىغلي الاختراقلي أداة قػاللت جصلب قلي مصلحلت 

وبىللاء غلللى رلللَ قللان الػمللل الخؼىغللي ٌػللذ أخلذ الؼلشم والىظلاةل الخلي جدُلذ لخللَ االإجخمػلاث جىظُلل الؼانلاث 

ت  مشاقههللا , يما جيبلؼ أهمُلت الػملل الخؼىغلي ملً ًىهله  قلي جىمُلت مىاسدهلا وجؼىٍلشواالإادًلت االإخىقلشة بملا ٌعلهم البشلشٍ

 لا 
ً
 مػلضصا

ً
 هخملاء الكلشد الإجخمػله ووػىله, ووظلُلت قػاللت حعلهم قلي ؾلشط سوح البلزُ والػؼلاء ومماسظلت غملل الخُلشغاملا

 غلً ًىهله أداة لٌعلب االإهلاساث والخبراث الىاقػلت 
ً
 الإػخهلذه وملا ًخلهلاه ملً مبلادب ونُلم, قلظلا

ً
ُ ملً خللا جؼبُهلا

ُلاث واالإإظعلاث ؾُلش الشبدُلت بيشلش زهاقلت الػملل الخؼىغلي وجزلُلل العلبل أملام وئن اهخملام الجمػ االإماسظلت الػملُلت,

ً للمشلاسيت واالإعلاهمت الكػاللت لهلى دلُلل غللى اًملل لأزلش الػملل الخؼىغلي مً االإخؼىغُل نبل هلزه  قٌلش هاطلج واظلدُػاب 

 الجهلاث. 

ان البيما أن ئوشاء وخذة الػمل الخؼىعي  ت بىادي حاصانجمػُت الشٍ لو جأظلِغ  خيرً ملا هلي ئلا خؼلىة قلي ػشٍ

هلزه  ئلا لؿلشض الخؼىٍلش والخدعلين, والجهلذ الأيبلش هلى اللزي ًللي , قهلى للم ًىطلؼ بالجمػُتغملل جؼىغلي اختراقلي 

 .الخهىٍم ملً الخىصُلاث وهخاةلج  الاظخكادة الػملُلت ملً خللاُ

 ُ لذا ملً الاهخملام والبلزُ والجهلذ جدصلذ التي ئن اللذو الثملاس. قكلي يىلذا  الآن أوللذ الػملل الخؼىغلي مضٍ

ُ غلام لابلُلىن ظلاغت جؼىغُلت خ 3.2ل   نذملىا ملا ًهلذس بل%   6:ئللى  لًاسجكػلذ وعلبت االإشلاسيت للذي االإىاػىُلً البالؿُ

لٍا قدشير  واخلذ. و  ٌُُلً نذملىا أيثلش ملً  3121الخؼلىع لللػام غلً  الؤخصاءاث أملا قلي أمشٍ ظلاغت  ملُلاس 9م أن الأمشٍ

ملُلىن مىاػلً قلي الػملل 6.6ملُلاس دولاس. يما قلي أظلترالُا ٌشلاسى أيثلش ملً  284جؼىغُلت ًهلذس نُملت الػاةلذ منهلا بلل  

, 
ً
 الخؼىغلي ظلىىٍا

ُ هاشللئت قللي بلا  الاختراقللياالإإظس ي ئن زهاقللت الػمللل الخؼىغللي   دهللا لا جللضا
ً
هدللى الأمللام قللي ظللبُل وهي حعير خثِثا

 .الخؼىغللي  سقللؼ معللخىي الٌكللاءة والكػالُللت للػمللل

إوالله الموفق ،،،

إم99/9/2222( بخاريخ 6ي محضر اجخماع مجلس الدارة في المحضر رقم )ف اعخماد دليل المخطوعينجم 
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